
 ۱۳۹۹سال   ࠫم࢘ࢁඟد ॠدশୌࢌ آمار و भناوری اطلاعات
  

  

  

  مقدمه 
  

ها و ساير بينش ها ، آناليز و تجزيه و تحليل داده هاي كلان مقدار زيادي از اطلاعات را براي كشف الگوهاي مخفي ، هبستگي 
بررسي و ارزيابي مي نمايند . در عصر حاضر، تجزيه و تحليل اطلاعات شما و رسيدن به پاسخ صحيح به طور متوسط با سرعت 

  .تلاش و كوششي كه كند تر و كم تر با راه حل هاي اطلاعات كسب و كار سنتي هستند –امكان پذير است 

مي نمايند   : تقريبا سازمان ها اين اطلاعات را درك   سال هاي سال هست كه موجود استبيشينه تجزيه و تحليل داده هاي كلان 
كه چنانچه كل داده هاي مربوط به كسب و كار خود را ثبت كنند ، مي توانند با استفاده از تجزيه و تحليل يا همان آناليز مقدار 

بر  "داده هاي كلان "، چندين دهه قبل از اينكه كسي واژه ١٩٥٠قابل ملاحظه اي از اطلاعات را كسب نمايند . ولي حتي در دهه 
)  زبان خويش جاري سازد ، شركت ها از تجزيه و تحليل اوليه ( اصولا اعداد در يك صفحه گسترده كه به طور دستي بررسي شده

  . راي كشف بينش وگرايش ها استفاده مي نمودندب

تحليل داده هاي بزرگ را در بر داشته باشد . البته ، تحليل پيشرفته وجود دارد كه   هيچ تكنولوژي واحدي وجود ندارد كه تجزيه و
قادر هست به داده هاي كلان اعمال شود ، ولي در چندين نوع تكنولوژي با هم كار مي كنند تا به شما كمك كنند بيش ترين 

  . ارزش را از اطلاعات كسب كنيد

آوري، ذخيره، پاكسازي، تجميع، تحليل و پلتفرمي است كه پس از جمع (Business Intelligence) سامانه هوش سازماني
با ايجاد درك صحيحي از  BI هاي اطلاعاتي درسازد. تجزيه و تحليلگيري را براي مديران آسان ميبازيابي اطلاعات فرايند تصميم

يدگاه بلند مدت و استراتژيك به مديران كمك انداز آينده كسب و كار سازمان را ترسيم نموده و در ارائه دوضعيت فعلي، چشم
 .كندمي

مندي هر چه بهتر كاربران و مخصوصاً مديران سطوح مختلف را از سازي يك سامانه هوش سازماني، بهرهتحليل، طراحي و پياده
زمينه استقرار سازمان  سازي در لايه داده،هاي مختلف ممكن نموده و علاوه بر آن با حركت به سمت يكپارچهدانش نهفته در داده

 .نمايدبلادرنگ را فراهم مي

 معرفي مجموعه 

مديريت آمار و فناوري اطلاعات دانشگاه طبق چارت مصوب تشكيلاتي شامل گروه نرم افزار، اطلاع رساني و پرتال، گروه زيرساخت، 
  گروه آمار، امور سامانه هاي اطلاعات سلامت مي باشد

 



 

  كرونا يمربوط به پاندم يآموخته ها، تجارب و دستاوردها

o هاي مكاني زماني بيماران  طراحي و ايجاد سرويس داده  

o هاي مرتبط با بيماري كرونا و كليه اطلاعات حوزه سلامت و تهيه چندين مقاله از داده ايجاد بستر يكپارچه تحليل داده

 هاي استخراج شده از طريق اين زيرساخت

o  دريافت جواب آزمايش ، دارو و تصويربرداري در دانشگاهطراحي وايجاد زيرساخت سرويس ارسال و  

o طراحي و ايجاد زيرساخت سرويس  پيش بيمارستاني و ايجاد كدينگ مربوط پيش بيمارستاني در دانشگاه  

o طراحي و ايجاد زيرساخت سرويس ترياژ بيمارستاني بر بستر سپاس در دانشگاه  

o موزش مجازي دانشگاهآزيرساخت جلسات و كلاس هاي  امكان تست كلاس هاي مجازي در سطح گسترده و توسعه 

o ردهاي مختلف مربوط به اطلاعات اپيدمي كروناطراحي و ايجاد داشبو 

o هاي عملكردي دانشگاه جهت مديريت عملكرد مبتني بر شواهد در اپيدمي كروناسازي داشبورد شاخصتوسعه و پساده 

 

 

 

 

 

 

 

 



ূ ඟ໋وه آمار नعاॼࢹت ୓ی  य़ࢯم ଌୃن   )BIحൎࣱل داده (و
o بيتاس( سلامت اطلاعات تحليل يكپارچه بستر سازيپياده و توسعه( 

o بينا( سلامت اطلاعات يكپارچه نمايش بستر سازيپياده و طراحي براي برنامه تدوين و ريزيبرنامه( 

o ميتراس( سلامت اطلاعات رصد و تحليل يكپارچه ميزكار سرويس وب طراحي ( 

o دانشگاه عملكردي هايشاخص داشبورد سازيپياده و توسعه )KPI ( 

o دانشگاه فكر اتاق همكاري با كرونا اپيدمي در شواهد بر مبتني عملكرد داشبورد ارزيابي استقرار و طراحي 

o دانشگاه هايسامانه اقلام و داده پايگاه شناسايي 

o دانشگاه داده اقلام سند تدوين 

o دانشگاه عملكردي هايشاخص الكترونيكي ثبت صفحه سازيپياده و طراحي 

o انساني منابع داشبورد سازيپياده و طراحي 

o علمي هيئت اعضاي داشبورد سازيپياده و طراحي 

o بيمارستاني تخت داشبورد سازيپياده و طراحي  

o دارو و غذا داشبورد سازيپياده و طراحي 

o گلوبال هايپرونده هزينه تحليل داشبورد سازيپياده و طراحي 

o بيمارستاني خدمات و دارو مصرفي، تجهيزات داده پاكسازي داشبورد سازيپياده و طراحي 

o كرونا قرارگاه براي برخط پذيرش داشبورد سازيپياده و طراحي 

o هوش هايپروژه راستاي در اطلاعات، فناوري و ارتباطات پژوهشگاه و ايران پزشكي علوم دانشگاه بين همكاري نامه تفاهم انعقاد 

 سلامت نظام در مصنوعي

o و نوآوري مركز در مستقر مصنوعي هوش آزمايشگاه در سلامت مصنوعي هوش هايمحصول توسعه و اندازيراه زمينه در همكاري 

 اطلاعات فناوري و ارتباطات پژوهشگاه مصنوعي، هوش توسعه

o تهران استان در كرونا زماني-مكاني بينيپيش اپليكيشن توسعه منظور به تهران استان كروناي اجرايي ستاد با همكاري  

o آماري منابع بهتر چه هر مديريت جهت اي رايانه و افزاري نرم هاي سيستم تجهيز و توسعه پيگيري 

o نوين آماري سيستم به سنتي از آماري فرهنگ ارتقاء 

o سيستمي گيريگزارش جهت) سليماني قاسم شهيد طرح( بسيج هايفرم ساماندهي منظور به پزشكان بسيج كانون با همكاري 

o   اشتراك گذاري داده هاFolder share   جهت تبادلات اطلاعات و ارتباطات به منظور صرفه جويي در زمان و هزينه هاي تاكيدي 

o برنامه استراتژيك دانشگاه در حوزه آماري تهيه و تدوين 

o  همكاري همه جانبه با واحد آمار وزارت بهداشت(سيناسا)  ، سازمان مديريت و بر نامه ريزي استان تهران(ساوانا، سماوا) جهت

 انتشار سالنامه آماري



o (جشنواره شهيد رجايي)جمع آوري و بارگذاري مستندات در سامانه ارزيابي عملكرد 

o   برگزاري دوره هاي آموزشيgitlab- kailin – nextcloud – مباني آماري 

  ୓ی ࠫم࢘ࢁඟدی کൎیدی دوران ඟ໊وฬشاआص
 
 

 
 
  

ฬوඟ໊ طआୀ ࣤوردਭدا 

  
 

 



 ࣆਣی سازی داده ୓ با اਬࣞفاده از ड़وपࡁࢹت ࣻࡂජاभیاਪی
  

  

               

کا਩ی داਭࣤورد ඒࣂش     زما਩ی ඟ໊وਣඇඏ– ฬی م

  
  

  



 ඵෂزکار یൊپار೭ه ূحൎࣱل و رصد اطلاعات سلاक़ت (නෲඖراس)
  

  
  
  
  

 ঻࣓ماران ໆرطا਩ی ICD10ࣆਣی سازی داده ୓ با ૓ࣝಭه ঻ندی 
  

  
  
  
  
  
  
  
  



: ୓تاوردণج و د৆تاষ 
o مابين (معاونت درمان وزارت بهداشت) و ( دانشگاه علوم پزشكي ايران) در خصوص اجراي تفاهم نامه همكاري تخصصي في

 هاي سلامتتحليل داده

o هاي دانشگاهارايه سرويس داشبورد و نمايش داده در بستر بينا به معاونت 

o  فناوري اطلاعاتتوانمند سازي كاربران سازمان جهت استفاده از امكانات 

o دهندگان همكارارايه سرويس تحليل داده و دسترسي اطلاعات در بستر ميتراس به پژوهشگران و توسعه 

o سازي در ميتراستوسعه پايپلاين پاكسازي داده تجهيزات مصرفي، دارو و خدمات بيمارستاني و پياده 

o مبتلا به كرونا مارانيب يزمان يمكان يداده هاسرويس  جاديا 

୓ حජໍم ی  భ د॥ت اदدا
o يهماهنگ ساز )synchronizationهاس سامانه سيتابيو د هيثانو يها) مارت 

o سازي داشبورد عملكرد مالي براي معاونت توسعهتوسعه و پياده 

o سازي داشبورد دانشجويي براي معاونت آموزشي توسعه و پياده  

o  نيآنلا يليپردازش تحلارايه سرويس )OLAPدر بستر ميتراس به پژوهشگران ( 

o هاي عملكردي دانشگاهتكميل سند اقلام داده كليه سامانه 

o هاي عملكردي دانشگاهانتشار سند اقلام داده كليه سامانه 

o هاي عملكردي دانشگاهانتشار سند شاخص 

o اننتشار سالنامه آماري دانشگاه 

 

 اभࣇخارات ইࡣب ॰ده
o در بين دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني در اجراي برنامه عملياتي  ٧٧/٩٨كسب امتياز 

o  از ارزيابي عملكرد شاخص هاي توسعه دولت الكترونيكي از سامانه جشنواره شهيد رجايي %١٠٠كسب امتياز 

  

  

  

  



 و هاي اتصال ركوردهاها با استفاده از روشسازي دادهيكپارچه، نوينهاي سنتي به ها از روشگردآوري دادهدر راستاي تغيير رويكرد 

فناوري اطلاعات داشبوردهايي مديريتي را ايجاد نموده است كه به شرح  مديريت آمار وابزارهاي مدرن و بروز براي تسريع در فعاليت ها 

  ذيل اعلام ميگردد. 

  داشبورد هيئت علمي داشبورد پرسنلي
  داشبورد پاكسازي داده  داشبورد تجهيزات

  داشبورد مطب خصوصي  داشبورد غذا و دارو

  داشبورد سرطان   ١٩داشبورد كوويد
  داشبورد بيماران فوتي   داشبورد بيماران تصادفي
  داشبورد مالي  داشبورد معاونت آموزشي

    
  داشبورد تخت  داشبورد ساهب

  داشبورد نسخه پيچي  داشبورد نسخه نويسي

ثبت اطلاعات ارئه دهنده گان خدمات داشبور وضعيت 
  بيمارستاني

  زماني كرونا –بيني مكاني داشبورد پيش

  

گاه ع࢖وم ୐شਔی   چاॼش ୓ی ඒࣂش رو ॠ భدশୌࢌ و ূحൎࣱل داده భ ୓ داিش
  

o  داده ها در سامانه هاي مختلف ذخيره سازي مي شوند و اين داده ها ازنظر فني به هم ارتباط ندارند در صورتي كه در تحليل
  داده نياز به اين ارتباط وجود دارد.

o  كاركرد اصلي سامانه در ارائه خدمت مي گردد و امكان تحليل هاي تحليل داده بر روي يك سيستم و سامانه باعث كندي
 پيچيده وجود ندارد.

o كيفيت پايين داده هاي ثبتي در سيستم ها و سامانه هاي اطلاعاتي براي تحليل دقيق اطلاعات 

  

ز   ࣼ࡫م ا৯دا

o پيشرو در حوزه تحليل اطلاعات سلامت، هوش مصنوعي و يادگيري ماشين  

o تبديل شدن به بزرگترين مركز ارائه داده هاي سلامت براي اساتيد و دانشجويان علوم پزشكي كشور  

o مديريت دروني تمام دارايي هاي داده اي دانشگاه  

  

  



 اطلاعات سلاक़ت ه ඟ໋ودণتاورد୓ی 

هاي كامپيوتري هاي بهداشتي در برگيرنده مديريت اطلاعات سلامت در تمام سيستماستفاده از فناوري اطلاعات براي سلامت و مراقبت
 سلامت اطلاعات فناوري  كنندگان و مانيتورهاي كيفي مي باشد.كنندگان، پرداختكنندگان، تأمينو مبادله امن اطلاعات بين مصرف

 ايجاد خلاصه طور به و بخشيد بهبود را سلامت نظام بخشي اثر و سلامت كيفيت، توان مي آن با كه شود مي تلقي ابزاري ترين مهم ،
لامت با استفاده از فناوري اطلاعات نقش تعريف شده گروه سلامت در فناوري اطلاعات مي باشد و س اطلاعات هاي سيستم اداره و

 اده سازي و نگه داشت زيرساخت هاي فناورانه در حوزه سلامت از فعاليت هاي آن است.فرآيندهاي ارزيابي، طراحي، توسعه، پي

  :استفاده از فناوري اطلاعات سلامت نتايج زير را دربر خواهد داشت

o ارتقاء كيفيت و اثربخشي مراقبت بهداشتي 
o كاهش خطاهاي پزشكي و افزايش دقت مراقبت بهداشتي و صحت رويه 
o  اداري پزشكي و فرايندهاي كار بهداشت و درمان و كاهش كاغذبازيافزايش كارآيي نظام 
o هاي بهداشتي در زمان واقعگسترش ارتباطات انفورماتيك سلامت در ميان متخصصان مراقبت 
o ها و خدمات بهداشتي و درماني با هزينه هاي مقرون به صرفهگسترش دسترسي به مراقبت 

୓ ࢹتॼعاनتक़ی اطلاعات سلا୓ ଡور ساماड़ی ا 
o  تدوين برنامه اجرايي و برنامه ريزي انجام پروژه ها و وظايف گروه سلامت 
o هاي جديد، تصميم گيري، نظرسنجي جمعي و ارائه برگزاري جلسات منظم با اعضاي گروه سلامت در خصوص پروژه

  كار گزارش
o ها و ارائه گزارش پيشرفت كار به هاي گروه سلامت ، پايش منظم وضعيت پيشرفت فعاليت نظارت بر حسن اجراي فعاليت

  مدير مجموعه
o ها در انجام پروژه هاي مشترك ر گروهايجاد هماهنگي و تبادل نظر با ساي  
o  شناسايي مشكلات و نقاط ضعف فرايندهاي جاري و احصاء  فرايندهاي مطلوب و انعكاس آن به مدير مجموعه يا

  هاي مرتبط جهت اجرايي نمودن فرايندهاي مطلوبكميته
o توسعه و نظارت بر زيرساخت تبادل اطلاعات پرونده الكترونيك سلامت  
o بر عملكرد نرم افزارها و سامانه هاي اطلاعاتي حوزه سلامت توسعه و نظارت  

o  هاي انباره داده حوزه هاي اطلاعاتي و ايجاد جريان داده جهت طراحي و توسعه سيستمي بانكتهيه معماري و شناسنامه

  سلامت

o  بمناس يهارهكارائه و اراماني دركز اسلامت مرت طلاعاامديريتي حدهاهاي وااي فعاليتجرابرحسن رت نظا  

o سلامتت طلاعاابه مديريت ط مربور موي اهااردستاندتهيه ا  

o مانيدركز امرهاي مديريت اطلاعات سلامت هاي آموزشي براي راهبران سيستمنياز سنجي و برگزاري كارگاه  

o نايبهداشت ساطلاعات  تيريسامانه مد يانداز راه  



o  وارد نمودن اطلاعات مراجعه كنندگان جهت مديريت اطلاعات اين سامانه به صورت تجميعي در كليه مراكز بهداشت به منظور

 حوزه بهداشت مي باشد.

o اريشهر ١١٥اورژانس  ونياتوماس يو راه انداز نصب 

o انباره داده حوزه  يهاستميو توسعه س يداده جهت طراح انيجر جاديو ا ياطلاعات يهابانك يو شناسنامه يمعمار هيته

 سلامت

o سلامت كياطلاعات پرونده الكترون يواكش رساختيز جاديا (SSM) 

o در دانشگاه يربرداري، دارو و تصو شيجواب آزما افتيارسال و در سيسرو رساختيز جاديو ا يطراح 

o يمارستانيب شيپ سيسرو رساختيز عيتجم جاديو ا يطراح 

o بر بستر سپاس در دانشگاه يمارستانيب اژيتر سيسرو رساختيز جاديو ا يطراح  
  

 ষتا ৆ج ୓ تاوردণو د  

o تجميع كليه قراردادهاي سيستم مديريت بيمارستاني و نظارت متمركز بر عملكرد شركت هايHIS  

o ناتغيير موفقيت آميز سامانه مديريت بهداشت سيب به سي  

o ) ايجاد زيرساخت واكشي اطلاعات پرونده الكترونيك سلامتSSM(  

o ايجاد انبارداده اطلاعات پرونده الكترونيك سلامت 

  

୓ حජໍم ی  భ د॥ت اदدا

o ١٩-ديمبتلا به كوو مارانياطلاعات ب يبه منظور جمع آور يبخش خصوص يبا مطب ها ياطلاعات انيجر جاديا 

o برابر اصل يكپ يبر مبنا يقانون يبا سازمان پزشك ياسناد پزشك يكيبستر تبادل الكترون جاديا 

o يمصرف زاتيو تجه ياطلاعات داروئ عيو توز ديخر ن،يتام ه،يته نديفرا تيريمد يساز يكيالكترون پروژه 

o از راه دور يو خدمات پزشك يمجاز تيزياطلاعات و تيريسامانه مد يو نگهدار يساز ادهيپ ،يطراح 

o يكيتراف نياسناد مصدوم كيالكترون يدگيرس نديفراالكترونيك نمودن  پروژه 

o مارانيبا ب هيو ارتباط دوسو يپلتفرم اطلاع رسان يطراح 

o  آزمايشگاهينگاشت كدينگ 

o راه اندازي نسخه الكترونيك بر بستر سپاس 



 اभࣇخارات ইࡣب ॰ده

 مبتلا به كرونا مارانيب يزمان يمكان يداده هاسرويس  جاديا

  

 ඟ໋وه زୌساࣾت

امنيت اطلاعات و نرم  شبكه، گروه زيرساخت فناوري اطلاعات متشكل از مجموعه اي از كارشناسان متخصص در حوزه سخت افزار،

هاي نهادينه سازي، طراحي و توسعه سيستم .نگهداري و توسعه بستر فناوري اطلاعات دانشگاه را بر عهده دارد افزار است كه ايجاد،

قرار دارد. گروه زيرساخت به عنوان نگهدارنده و  زيرساخت گروه اهداف راس در پزشكي علوم دانشگاه افزارسخت و  شبكه

دهنده زيرساخت فناوري اطلاعات و ارتباطات دانشگاه، وظيفه تحليل، طراحي، توسعه، نگهداري و پشتيباني شبكه اينترنت توسعه

اي جامع با پوشش قريب به هاي اين گروه سبب ايجاد شبكهاجراي طرح و اينترانت دانشگاه علوم پزشكي ايران را به عهده دارد.

هاي تحت آن شده است. در اين شبكه تمام كاربران كاربران و همچنين مديريت متمركز و كنترل شده شبكه و سرويس %١٠٠

   MPLS بستر در دانشگاه شبكه تتح هايسرويس تمام و  امكان ارتباطي امن با يكديگر را دارند و كليه ارتباطات در سطح دانشگاه

 .افتنده جريان ميب

 नعاॼࢹت ୓ی ඟ໋وه زୌساࣾت

o سرورها و شبكه تجهيزات هايپيكربندي و تنظيمات بر نظارت و مديريت 

o زيرساخت و شبكه افزارهاي سخت تاييد و بررسي 

o افزارها سخت بروزرساني و نگهداري بر نظارت 

o دانشگاه هاي سامانه سرورهاي عامل سيستم نگهداشت 

o شبكه در موجود رايانه سيستمهاي كليه افزاري نرم و افزاري سخت مشكلات رفع بر نظارت 

o شبكه كامپيوترهاي شناسنامه تهيه 

o شبكه مديريت و نگهداري LAN و WAN دانشگاه 



o ويروسي هاي آلودگي و نفوذ با مقابله راهكارهاي و هاروش بكارگيري و بررسي 

o ،تجهيزات خريد يا تهيه بر نظارت و كنترل كارشناسي Passive و Active تابع مراكز و دانشگاه شبكه نياز مورد 

o آنها علمي و فني دانش ارتقاء و لازم اصلاحات انجام منظور به واحد اعضاي شده انجام فعاليتهاي ارزيابي و مطالعه 

o قرارداد طرف هاي شركت با منعقده قراردادهاي بر فني نظارت و پيگيري IT دانشگاه 

o مناقصه برنده هاي شركت قراردادهاي تهيه در فني كارشناسي IT دانشگاه 

o مختلف هاي شركت با مذاكره IT آنان هاي قابليت اوليه كارشناسي جهت 

o مركز با همكاري متقاضيان از فني تست انجام و نظارت IT دانشگاه 

o فني، دستورالعملهاي و فرايندها طراحي IPPlan، توسعه طرح WAN، افزايش جهت  ،... و امنيتي هايدستورالعمل 

 دانشگاه اينترنت و شبكه كارائي و وري بهره

o تمامي براي مناسب سرعت با و امن اطمينان، قابل شبكه سرويس ارائه( دانشگاه هاي شبكه نگهداري بر نظارت 

 )كاربران

o شده انجام تغييرات همينطور و سرورها و شبكه ساختار مورد در لازم گزارشات ارائه و مستندسازي 

o آن در دخيل هايگروه بين هماهنگي و زيرساخت هايپروژه تعريف 

 ୓تاوردণج و د৆تاষ 
o ) برقراري ارتباط بيمارستانهاي دولتي تابعه دانشگاه به ستاد مركزي دانشگاه تحت بستر فيبر مخابراتMPLS به (

 جهت افزايش امنيت و كيفيت ارتباطات

o سازي آنتي ويروسهاي نصب شده در كليت دانشگاه علوم پزشكي ايران و مراكز تابعه جهت مديريت بهتر و يكپارچه

 تر از نفوذهاي امنيتي به سيستمها در تمام نقاط تحت پوشش دانشگاهنايي بررسي عميقتر و جامعمتمركز و توا

o  ايجاد بسترVPN  امن جهت استفاده همكاران، اساتيد و دانشجويان از مراجع علمي مورد نياز از محيطهاي خارج

 از دانشگاه

o هاي پيشرفته و بروز در مركز راه اندازي فايروالوري سرويسهاي مركزداده دانشگاه با نصب و افزايش امنيت و بهره

 داده دانشگاه

o شهريار ١١٥اندازي بستر شبكه، سرورها و ساير تجهيزات در خصوص راه اندازي اتوماسيون اورژانس نصب و راه 

o ه راه اندازي بستر شبكه وسامانه مركز تماس در خصوص راه اندازي سامانه هدايت بستري بيماران كرونايي (سامان

٦٠٧٠( 

o ) طراحي و راه اندازي بستر ارتباطي پروژه دوربينهاي اورژانس بيمارستانهاMCMC جهت اتصال معاونت درمان (

 )MPLSبه دوربينهاي اورژانس بيمارستانهاي تابعه دانشگاه از روي بستر فيبر مخابرات (



o  تهيهRFP الكترونيكي دانشكده پزشكي ، طرح شبكه و زيرساخت و راه ادندازي شبكه و زيرساخت مركز آزمون

 دانشگاه

  

م   ජໍح ୓ی భ د॥ت اदدا
o وري، امنيتي و اتصال كليه مراكز تابعه دانشگاه توسط بستر فيبر مخابرات به ستاد مركزي دانشگاه به جهت افزايش بهره

  كيفيت لينكهاي ارتباطي و حفظ يكپارچگي

o نشگاه و مراكز تابعه آن و افزايش امنيت اجراي اكانتينگ جامع اينترنت دانشگاه به جهت مديريت مصرف اينترنت دا

 استفاده از اينترنت براي همكاران

o  راه اندازي و پياده سازي سامانه مديريت ترافيك وب سرورهاي مجموعه جهت افزايش امنيت و سرعت سرورهاي

 مجموعه

o هاي جامع خريدهاي سخت افزاري، سروريتدوين دستورالعمل 

o  ها و سرويسها در سطح دانشگاه و كليه مراكز تابعه شبكه، زيرساخت، سرورها، سامانهراه اندازي بستر جامع مانيتورينگ

هاي فناوري اطلاعات در سطح وري خدمات فناوري اطلاعات و اطلاع آني از كيفيت سرويسدر جهت افزايش بهره

 دانشگاه.

o يتا توسط اشخاص و مراكز مختلفراه اندازي بستر جامع دسكتاپ مجازي در جهت فراهم سازي امكان بررسي و تحليل د 

o سازي و استقرار سامانه تيكتينگ و مديريت خدمات فناوري اطلاعات در سطح دانشگاه و كليه مراكز تابعه آن در پياده

  وري، سرعت و كيفيت خدمات فناوري اطلاعاتجهت افزايش بهره

  

 ୆م اල່ار، اطلاع رسا਩ی و ห୏ل ඟ໋وه
وري اطلاعات قرار دارد و توسط تيم كارشناسان نرم افزار اداره مي گردد. يكي از سياستهاي مديريت ااين گروه در مديريت فن

،خريد و پشتيباني نرم افزارهاي موردنياز واحدهاي دانشگاه مي  (develop) فناوري اطلاعات درزمينه نرم افزار، تمركز بر توليد

د. در يك سازمان بزرگ مانند دانشگاه علوم پزشكي ايران، واحدهاي مختلف جهت تسريع در امور خود نياز به الكترونيكي كردن باش

فرايندهاي كوچك و بزرگ دارند. لذا انجام فعاليت هاي مربوط به درخواست واحد هاي تابعه دانشگاه مبني بر تهيه نرم افزار، ثبت 

، و پشتيباني نگهداري ار هاي تخصصي دانشگاه و تسهيل و تسريع در تهيه نرم افزار هاي تخصصي،و نگهداري اطلاعات نرم افز

دستورالعمل با توسط كارشناسان نرم افزار مديريت فناوري اطلاعات مطابق  توسعه و مستندسازي نرم افزارهاي سازماني و عمومي

  .در اين واحد صورت مي پذيرد  خريد نرم افزار



 ල່ار، اطلاع رسا਩ی و ห୏ل୆م ا नعاॼࢹت ୓ی ඟ໋وه

o نيازمندي هاي نرم افزاري دانشگاه ءاحصا 

o بررسي فرآيندهاي جديد و پيشبرد اهداف دولت الكترونيك 

o  فرآيندهاي جاري سازمان و نگهداري سامانه هاي موجودپشتيباني از 

o ايجاد و توسعه سيستم يكپارچه وب سايت دانشگاه 

o تدوين و برگزاري دوره هاي آموزشي (نرم افزار( 

o ارتباط سامانه هاي داخلي سازمان با سازمانهاي خارجي 

o هاي نرم افزاري كل دانشگاهنظارت بر پروژه 

o اردهاي حوزه نرم افزارها و استاندتدوين دستورالعمل 

o تدوين شناسنامه نرم افزاري كل دانشگاه 

o تدوين و بروزنگاري Master Plan IT دانشگاه 

o هاي دانشگاههاي نرم افزاري به صورت فني و منطبق بر نيازمنديتعريف پروژه 

o برنامه ريزي در خصوص ارائه آموزش هاي تخصصي جهت كارشناسان IT اء و افزايش دانش و در سطح دانشگاه بمنظور ارتق

 مهارت افراد

 

  

 ষتا৆ج و دণتاورد୓ی ඟ໋وه
  راه اندازي و پياده سازي سامانه ها با توجه به درخواست صاحب فرآيند و ارتقا سامانه ها شامل:

o نيازمندي هاي نرم افزاري دانشگاه ءاحصا 

o بررسي فرآيندهاي جديد و پيشبرد اهداف دولت الكترونيك 

o پشتيباني از فرآيندهاي جاري سازمان و نگهداري سامانه هاي موجود 

o پشتيباني و توسعه سايت مجلات علمي 

o ارتباط سامانه هاي داخلي سازمان با سازمانهاي خارجي 

o هاي نرم افزاري كل دانشگاهنظارت بر پروژه 

o ها حوزه نرم افزارتدوين دستورالعمل 



o تدوين شناسنامه نرم افزاري كل دانشگاه 

o  سامانه هاي آموزشيبررسي و نيازسنجي در خصوص وب سرويس هاي موردنياز جهت يكپارچگي 

o  ارائه آموزش هاي تخصصي جهت كارشناسانتوانمندسازي و IT  

o قرارداد طرف هاي شركت با منعقده قراردادهاي بر فني نظارت و پيگيري IT دانشگاه 

o مجازي آموزش هاي سامانه افزاري سخت زيرساخت و افزاري نرم هاي نسخه ارتقاء به مربوط امور كليه انجام   

o سامانه به مربوط امور كليه انجام LMS )يكپارچه پشتيباني قرارداد عقد افزار، نرم آپديت سرور، منابع ارتقاء(   

o سامانه به مربوط امور كليه انجام Adobe Connect )پشتيباني و نگهداري افزا، نرم آپديت سرور، منابع ارتقاء(   

o سامانه به مربوط امور كليه انجام BigBlueButton )پشتيباني و نگهداري توسعه، اندازي، راه(     

o افزار نرم در مستقل شعب ايجاد Adobe Connect دانشگاه پوشش تحت واحدهاي براي     

o هاي سامانه با كار جهت دانشگاه پوشش تحت واحدهاي كليه مجازي جلسات راهبران آموزش Adobe Connect , 

BigBlueButton     

o افزار نرم از استفاده با ويدئوكنفرانس جلسات ايجاد  Adobe Connect دانشگاه واحدهاي سطح در     

o واحدهاي سطح در مجازي آموزش هاي سامانه كليه از استفاده با مجازي جلسات برگزاري جهت نظارت و پشتيباني 

     )روم اسكاي شوكا، بلوباتن، بيگ كانكت، ادوبي هاي سامانه( دانشگاه

o يكپارچه سامانه اندازي راه به مربوط امور انجام SSO سعاد، سامانه سما، سامانه( آموزشي معاونت حوزه هاي سامانه براي 

     ( LMS الكترونيك آموزش سامانه الكترونيك، هاي آزمون سامانه

o داانشگاه الكترونيك آزمون مركز اندازي راه به مربوط امور انجام      

o مديريت مجازي آموزش گروه سايت اندازي راه و طراحي IT مديريت هاي سامانه خصوص در پاسخگويي و راهنمايي جهت 

     آنلاين جلسات برگزاري و

o سامانه در آنلاين جلسات  كننده برگزار عنوان به دانشگاه علمي هيات اعضاء دسترسي تعريف BigBlueButton  

o پژوهش و آموزش هاي حوزه سطح در موجود هاي سامانه شناسايي و بررسي     

o دانشگاه سطح در افزار نرم نامه آيين ابلاغ و تهيه به مربوط امور انجام     

o سامانه( شامل پژوهش، و آموزش حوزه افزاري نرم هاي سامانه پروژه تعريف و فني بررسي LMS، ارتباط هاي سامانه 

     )مجازي آموزش جامع سامانه رزرواسيون، سامانه ها، كارگاه سامانه مجازي،

o سرور و شبكه زيرساخت دستورالعمل تهيه در همكاري      

o معلمين دانشجو، براي آنلاين آموزشي هاي دوره برگزاري جهت فرهنگيان دانشگاه با نامه تفاهم پروژه در همكاري 

o مجازي ارتباط هاي سامانه دهنده توسعه هاي شركت با تعامل     

o آموزشي معاونت داشبوردهاي ساخت جهت سعاد و سما هاي سامانه هاي ديتابيس اقلام شناسايي در همكاري   

o روم اسكاي پلتفرم پشتيباني  



o زنده پخش پلتفرم پشتيباني (Live-stream)  

o پلتفرم پشتيباني Jitsi Meet  

o سيستم پيام رسان داخلي دانشگاه(راكت چت) پشتيباني 

 

 

م   ජໍح ୓ی భ د॥ت اदدا

o ارتقا شيرپوينت دانشگاه  

o راه اندازي سيستم ابلاغيه  

o مكانيزه كردن فرايندها 

o شناسنامه دار كردن نرم افزارها 

o  فرايندهاتصويب فرآيندها در كميته 

o برگزاري دوره هاي آموزشي مورد نياز 

 

  

  ඟ໋وه سازمان 

o  ٥به ديدگاه  ٤ارتقا مكاتبات اداري از ديدگاه  

o   راه اندازيECE  واحد ٤و دريافت مكاتبات از طريق ايميل پروتكل ارسال  

o  دانشگاه اكتيودايركتوري دانشكده بهداشت به دامنه اكتيودايركتوريانتقال دامنه    

o دانشگاه اكتيودايركتوري كتابخانه به دامنه اكتيودايركتوري انتقال دامنه   

o دانشگاه  اكتيودايركتوري معاونت دانشجويي به دامنه اكتيو دايركتوري انتقال دامنه  

o يسازمان يهايكاربرو كارتابل و دسترس جادي(اونياتوماس يبانيپشت  

o سرور) ياز رو يها و قرعه كش هيسهم يگردش كار و بارگزار رييتغ لي( از قبيسامانه اقامت يبانيپشت  

o و ...)  مهيگزارشات ب راتييها و بتغ مهيگردش كار ب رييتغ لي( از قبيليتكم مهيب سامانه  

o سرور) ياز رو يها و قرعه كش هيسهم يگردش كار و بارگزار رييتغ ليوام( از قب سامانه  

o يشگاهيسامانه شبكه آزما يبانيپشت  

o سامانه ثبت مقالات يبانيپشت  

o ثارگرانيسامانه ا يبانيپشت  

o ارباب رجوع شخوانيسامانه پ يانداز راه  
 

 



گاه భسالঘیأتاࠝضای  آمار    ۱۳۹۹ع࢙ਖی داিش
  

  

 ١٣٩٩ال س -ئت علمي دانشگاه بر حسب جنسيت  توزيع فراواني اعضاي هي - ١جدول 

  

 

  

  

  

  

  

  

  ١٣٩٩سال  –و جنسيت  عضاي هيئت علمي  برحسب مرتبه علميتوزيع فراواني ا – ٢جدول 

  مرتبه علمي
  درصد  تعداد

  كل  زن   مرد   كل  زن  مرد

  ١,٩  ١,٤  ٠,٥  ٢١  ١٥  ٦  مربي

  ٥٥,٦  ٢٨,٣  ٢٧,٢  ٥٩٠  ٣٠١  ٢٨٩  استاديار

  ٢٥,٤  ١١,٠  ١٤,٤  ٢٧٠  ١١٧  ١٥٣  دانشيار

  ١٦,٩  ٥,٦٦  ١١,٣  ١٨٠  ٦٠  ١٢٠  استاد

  ١٠٠,٠  ٤٦,٤  ٥٣,٥  ١٠٦١  ٤٩٣  ٥٦٨  جمع

 

  

  

  درصد  تعداد  جنسيت

  ٤٦,٤  ٥٦٨  مرد

  ٥٣,٥  ٤٩٣  زن

  ١٠٠,٠  ١٠٦١  كل



  ١٣٩٩سال  –و جنسيت  دانشگاه بر اساس آخرين مدرك تحصيلياعضاي هيئت علمي  توزيع فراواني -٣جدول 

  مدرك تحصيلي
  درصد  تعداد

  كل  زن  مرد  كل  زن  مرد

  ٢,٠  ١,٥  ٠,٥  ٢٢  ١٦ ٦  كارشناسي ارشد

  ٠,١٩  ٠  ٠,١٩  ٣  ٠  ٣  تحصيلات حوزوي

  ٠,٢٨  ٠,٠٩  ٠,١٩  ٣  ١  ٢  دكتراي حرفه اي

  ٠,١٩  ٠  ٠,١٩  ٢  ٠  ٢  پره بورد تخصصي

  ٥,٤  ٣,٢  ٢,٢٦  ٥٨  ٣٤  ٢٤  هبورد تخصصي دانشنام

  ٧٦,٦  ٣٥,٠  ٣١,٦  ٨١٤  ٣٧٢  ٤٤٢ PHDدكتراي تخصصي و 

  ١٤,٩  ٦,٦  ٨,٣  ١٥٩  ٧٠  ٨٩  فوق تخصص

  ١٠٠  ٤٦,٤  ٥٣,٥  ١٠٦١  ٤٩٣  ٥٦٨  مجموع

  

  

  

 ١٣٩٩سال  – اعضاي هيئت علمي دانشگاه به تفكيك نوع استخدام و برحسب مرتبه علمي توزيع فراواني – ٤دول ج

  نوع استخدام
  ه علميمرتب

  مجموع
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي

  ٢٥٦  ٠  ٠  ٢٥٢  ٤  مشمول قانون تعهدات

  ٢  ٠  ٠  ٢  ٠  مشمول ماده يك

  ٢١  ٠  ٠  ٢١  ٠  قراردادي

  ١١٥  ٣  ٩٣ ١٧  ٢  رسمي آزمايشي

  ٣٦٥  ١٧٧  ١٣٨  ٤٠  ١٠  رسمي قطعي

  ٣٠٢    ٣٩  ٢٥٨  ٥  پيماني

  ١٠٦١  ١٨٠  ٢٧٠  ٥٩٠  ٢١  مجموع

 

  

  



  

 ١٣٩٩سال  – دانشگاه به تفكيك نوع استخدام و بر حسب مدرك تحصيلي اعضاي هيئت علمي فراوانيتوزيع  – ٥جدول 

  نوع استخدام
كارشناسي 

  ارشد
تحصيلات 

  حوزوي
دكتراي 

  ايحرفه

دكتراي 
تخصصي و 

PHD 

پره بورد 
  تخصصي

فوق 
  تخصص

بورد 
تخصصي 
  (دانشنامه)

  مجموع

مشمول قانون 
  تعهدات

٢٥٦  ٣٥  ٣٧  ٠  ١٨٠  ٠  ٠  ٤  

مشمول ماده 
  يك

٢  ٠  ١  ٠  ١  ٠  ٠  ٠  

  ٢١  ١  ٤  ٠  ١٦  ٠  ٠  ٠  داديقرار

رسمي 
  آزمايشي

١١٥  ٢  ٢٢  ١  ٨٧  ١  ٠  ٢  

  ٣٦٥  ٠  ٦٠  ١  ٢٨٩  ٢  ٢  ١١  رسمي قطعي

  ٣٠٢  ٢٠  ٣٥  ٠  ٢٤١  ٠  ١  ٥  پيماني

  ١٠٦١  ٥٨  ١٥٩  ٢  ٨١٤  ٣  ٣  ٢٢  مجموع

  

  

 ١٣٩٩سال  – مدرك تحصيلي و بر حسب مرتبه علميهيئت علمي دانشگاه به تفكيك فراواني اعضاي توزيع   – ٦جدول 

  نوع استخدام
كارشناسي 

  ارشد
تحصيلات 

  حوزوي
اي دكتر
  ايحرفه

دكتراي 
تخصصي و 

PHD 

پره بورد 
  تخصصي

فوق 
  تخصص

بورد 
تخصصي 
  (دانشنامه)

  مجموع

  ١٨٠  ٠  ٢٨  ٠  ١٥١  ١  ٠  ٠  استاد

  ٢٧٠  ٣  ٥٢  ٠  ٢١٤  ١  ٠  ٠  دانشيار

  ٥٩٠  ٥٥  ٧٩  ١  ٤٤٩  ٠  ٢  ٤  استاديار

  ٢١  ٠  ٠  ١  ٠  ١  ١  ١٨  مربي

  ١٠٦١  ٥٨  ١٥٩  ٢  ٨١٤  ٣  ٣  ٢٢  مجموع

 

  



  ١٣٩٩سال  -و جنسيتهيئت علمي بر حسب محل خدمت فراواني اعضاي توزيع  – ٧جدول 

  محل خدمت
  درصد  تعداد

  كل (درصد)  زن (درصد)  مرد (درصد)  كل  زن  مرد

  ٦٣,٦  ٢٧,٢  ٣٦,٣  ٦٧٥  ٢٨٩  ٣٨٦  دانشكده پزشكي

  ٨,٠  ٤,٩  ٣,١  ٨٥  ٥٢  ٣٣  معاونت تحقيقات و فناوري

  ٦,٤  ٢,٥  ٣,٨  ٦٨  ٢٧  ٤١  دانشكده علوم توانبخشي

  ٤,٢  ٣,٧  ٠,٤  ٤٥  ٤٠  ٥  دانشكده پرستاري و مامايي

  ٣,٤  ١,٥  ١,٩  ٣٧  ١٦  ٢١  ه بهداشتدانشكد

  ٣,٣  ١,٣  ١,٩  ٣٥  ١٤  ٢١  دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي

  ٢,٩  ١,٣  ١,٦  ٣١  ١٤  ١٧  دانشكده پيراپزشكي

دانشكده علوم رفتاري و سلامت روان 
  (انستيتو روان پزشكي تهران)

٢,٣  ١,١  ١,٢  ٢٥  ١٢  ١٣  

  ٢,١٧  ١,٤  ٠,٨  ٢٤  ١٥  ٩  المللمعاونت بين

  ١,٤  ٠,٤  ٠,٩  ١٥  ٥  ١٠  هاي نوينفناوري دانشكده

  ١,٠٤  ٠,٠٢  ٠,٧٥  ١٠  ٣  ٨  معاونت آموزشي

  ٠,٥٧  ٠,٣٨  ٠,١٩  ٦  ٤  ٢  انستيتو غدد درون ريز و متابوليسم

  ٠,١٨  ٠,٠٩  ٠,٠٩  ٢  ١  ١  معاونت بهداشتي

  ٠,١٨  ٠,٠٩  ٠,٠٩  ٢  ١  ١  ساير

  ١٠٠  ٤٦,٤  ٥٣,٥  ١٠٦١  ٤٩٣  ٥٦٨  مجموع

  

  

  

  

  

  



  ١٣٩٩سال  – بر حسب محل خدمت و مدرك تحصيلي اعضاي هيئت علمي دانشگاه فراوانيتوزيع  – ٨جدول 

  محل خدمت

  مدرك تحصيلي

كارشناسي 
  ارشد

تحصيلات 
  حوزوي

دكتري 
  ايحرفه

دكتراي 
  تخصصي

پره بورد 
  تخصصي

فوق 
  تخصص

بورد 
تخصصي 
  (دانشنامه)

  مجموع

  ٦٧٥  ٥٣  ١٥٢  ١  ٤٦٥  ١  ٣  ٠  دانشكده پزشكي

معاونت تحقيقات و 
  فناوري

٨٥  ٠  ٠  ٠  ٨٥  ٠  ٠  ٠  

دانشكده علوم 
  توانبخشي

٦٨  ٠  ٠  ٠  ٦٢  ١  ٠  ٥  

دانشكده پرستاري و 
  مامايي

٤٥  ٠  ٠  ٠  ٣٠  ٠  ٠  ١٥  

  ٣٧  ٠  ٠  ٠  ٣٧  ٠  ٠  ٠  دانشكده بهداشت

دانشكده مديريت و 
  اطلاع رساني پزشكي

٣٥  ٠  ٠  ٠  ٣٥  ٠  ٠  ٠  

  ٣١  ٠  ٠  ٠  ٢٨  ١  ٠  ٢  دانشكده پيراپزشكي

دانشكده علوم رفتاري و 
سلامت روان (انستيتو 

  )روان پزشكي تهران

٢٥  ٠  ٠  ٠  ٢٥  ٠  ٠  ٠  

  ٢٤  ٤  ٠  ٠  ٢٠  ٠  ٠  ٠  المللمعاونت بين

هاي دانشكده فناوري
  نوين

١٥  ٠  ٠  ٠  ١٥  ٠  ٠  ٠  

  ١٠  ١  ٠  ٠  ١٠  ٠  ٠  ٠  معاونت آموزشي

انستيتو غدد درون ريز و 
  متابوليسم

٦  ٠  ٦  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  

  ٢  ٠  ٠  ١  ١  ٠  ٠  ٠  معاونت بهداشتي

  ٢  ٠  ١  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ساير

  ١٠٦١  ٥٨  ١٥٩  ٢  ٨١٤  ٣  ٣  ٢٢  مجموع

  

  



  ١٣٩٩سال  – اه بر حسب محل خدمت و مرتبه علمياعضاي هيئت علمي دانشگ اوانيرفتوزيع  – ٩ دولج

  محل خدمت
  درصد  تعداد

  كل  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  كل  استاد  دانشيار  استاديار  مربي

  ٦٣,٦  ١١,٩  ١٧,٧  ٣٣,٨  ٠,٠٩  ٦٧٥  ١٢٧  ١٨٨  ٣٥٩  ١  دانشكده پزشكي

معاونت تحقيقات و 
  فناوري

٨,٠  ٠  ١,١  ٦,٨  ٠  ٨٥  ٠  ١٢  ٧٣  ٠  

دانشكده علوم 
  توانبخشي

٦,٤  ٠,٨  ١,٧  ٣,٥  ٠,٢  ٦٨  ٩  ١٨  ٣٨  ٣  

دانشكده پرستاري 
  و مامايي

٤,٢  ٠,٦  ١,٠٤  ١,٣  ١,٢٣  ٤٥  ٧  ١١  ١٤  ١٣  

  ٣,٤  ١,٦  ١,١  ٠,٧  ٠  ٣٧  ١٧  ١٢  ٨  ٠  دانشكده بهداشت

دانشكده مديريت و 
اطلاع رساني 

  پزشكي
٣,٣  ٠,٩  ١,١  ١,٢  ٠  ٣٥  ١٠  ١٢  ١٣  ٠  

ه دانشكد
  پيراپزشكي

٢,٩  ٠,٥٧  ٠,٤٧  ١,٦  ٠,٢٨  ٣١  ٦  ٥  ١٧  ٣  

دانشكده علوم 
رفتاري و سلامت 

روان (انستيتو روان 
  پزشكي تهران)

٢,٣  ٠,٠٩  ٠,٢  ١,٩  ٠  ٢٥  ١  ٣  ٢١  ٠  

  ٢,١٧  ٠  ٠,٠٩  ٢,١  ٠  ٢٤  ٠  ١  ٢٣  ٠  المللمعاونت بين

دانشكده 
  هاي نوينفناوري

١,٤  ٠,٠٩  ٠,١٩  ٠,٩  ٠  ١٥  ١  ٤  ١٠  ٠  

  ١,٠٤  ٠,٠٩  ٠,٧٥  ٠,١٩  ٠  ١٠  ١  ٢  ٨  ٠  معاونت آموزشي

انستيتو غدد درون 
  ريز و متابوليسم

٠,٥٧  ٠,٠٩  ٠,١٩  ٠,٢٨  ٠  ٦  ١  ٢  ٣  ٠  

  ٠,١٨  ٠  ٠  ٠,٠٩  ٠,٠٩  ٢  ٠  ٠  ١  ١  معاونت بهداشتي

  ٠,١٨  ٠  ٠  ٠,١٨  ٠  ٢  ٠  ٠  ٢  ٠  ساير

  ١٠٠  ١٦,٩٧  ٢٥,٤٥  ٥٥,٦١  ١,٩٨  ١٠٦١  ١٨٠  ٢٧٠  ٥٩٠  ٢١  مجموع

  



  ١٣٩٩سال  – هاي دانشگاه بر حسب مرتبه علميواني نسبي اعضاي هيئت علمي دانشكدهنمودار فرا

  

  

  ١٣٩٩سال  – اعضاي هيئت علمي دانشگاه بر حسب سن و مرتبه علميفراواني توزيع  – ١٠جدول 

  جمع  مرتبه علمي  گروه هاي سني

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي

  ٥٠  ٠  ٠  ٤٧  ٣  ٣٥تا  ٢٥  تعداد

  ٣٧٦  ٤  ٥١  ٣٢٠  ١  ٤٥تا  ٣٦

  ٣٣٢  ٥٥  ١١٢  ١٥٩  ٦  ٥٥تا  ٤٦

  ٢٥٥  ٩٣  ٩٣  ٦٠  ٩  ٦٥تا  ٥٦

  ٤٨  ٢٨  ١٤  ٤  ٢  و بيشتر ٦٦

  ٤,٧١  ٠  ٠  ٤,٤٣  ٠,٢٨  ٣٥تا  ٢٥  درصد

  ٣٥,٤٤  ٠,٣٨  ٤,٨١  ٣٠,١٦  ٠,٠٩  ٤٥تا  ٣٦

  ٣١,٢٩  ٥,١٨  ١٠,٥٦  ١٤,٩٩  ٠,٥٧  ٥٥تا  ٤٦

  ٢٤,٠٣  ٨,٧٧  ٨,٧٧  ٥,٦٦  ٠,٨٥  ٦٥تا  ٥٦

  ٤,٥٢  ٢,٦٤  ١,٣٢  ٠,٣٨  ٠,١٩  و بيشتر ٦٦

  ١٠٦١  ١٨٠  ٢٧٠  ٥٩٠  ٢١  تعداد  مجموع

  درصد
١٠٠  ١٦,٩٧  ٢٥,٤٥  ٥٥,٦١  ١,٩٨  



  

  ١٣٩٩سال  – سال و بيشتر به تفكيك مرتبه علمي ٦٠اعضاي هيئت علمي بالاي فراواني توريع  – ١١جدول 

  جمع درصد  جمع تعداد  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  سن (سال)

١٢,٥  ١٥  ٣  ٧  ٤  ١  ٦٠  

١٠,٨  ١٣  ٤  ٦  ٢  ١  ٦١  

١٥  ١٨  ٩  ٥  ٣  ١  ٦٢  

١١,٦  ١٤  ٥  ٣  ٥  ١  ٦٣  

١٠  ١٢  ٩  ٢  ٠  ١  ٦٤  

١٠  ١٢  ٤  ٤  ٣  ١  ٦٥  

٨,٣  ١٠  ٦  ٤  ٠  ٠  ٦٦  

٨,٣  ١٠  ٧  ٢  ١  ٠  ٦٧  

٠,٨  ١  ١  ٠  ٠  ٠  ٦٨  

٤,١  ٥  ٤  ١  ٠  ٠  ٦٩  

  ٨,٣  ١٠  ٦  ٣  ٠  ١  ٨٣تا  ٧٠

  ١٠٠  ١٢٠  ٥٨  ٣٧  ١٨  ٧  جمع تعداد

  ١٠٠  -  ٤٨,٣  ٣٠,٨  ١٥  ٥,٨  جمع درصد

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ١٣٩٩سال – اعضاي هيئت علمي بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن فراوانيتوزيع  – ١٢جدول 

  پزشكي  سن (سال)
اونت مع

  تحقيقات 
علوم 

  توانبخشي
پرستاري 
  و مامايي

  بهداشت
مديريت و 

  اطلاع رساني
  پيراپزشكي

  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ٢  ٣٠  ٣٥تا  ٢٥

  ٩  ١٢  ٩  ٩  ١٩  ٥٧  ٢١٦  ٤٥تا  ٣٦

  ٥  ١١  ١٢  ١٦  ١٧  ٢٢  ٢٣١  ٥٥تا  ٤٦

  ١٤  ١٠  ١٣  ١٨  ٢٧  ٤  ١٥٨  ٦٥تا  ٥٦

  ١  ١  ٢  ٠  ٣  ٠  ٤٠  و بيشتر ٦٦

  ٣١  ٣٥  ٣٧  ٤٥  ٦٨  ٨٥  ٦٧٥  مجموع تعداد

  ٠,١٩  ٠,٠٩  ٠,٠٩  ٠,١٩  ٠,١٩  ٥,٣  ٢,٨  ٣٥تا  ٢٥

  ٠,٨  ١,١  ٠,٨  ٠,٨  ١,٧٩  ٢,٠  ٢٠,٣  ٤٥تا  ٣٦

  ٠,٤  ١,٠  ١,١  ١,٥  ١,٦  ٠,٣  ٢١,٧  ٥٥تا  ٤٦

  ١,٣  ٠,٩  ١,٢  ١,٧  ٢,٥٤  ٠,١٩  ١٤,٨  ٦٥تا  ٥٦

  ٠,٠٩  ٠,٠٩  ٠,١٩  ٠  ٠,٢٨  ٠  ٢,٨  و بيشتر ٦٦

  ٢,٩  ٣,٣  ٣,٤٩  ٤,٢  ٦,٤١  ٨,٠  ٦٣,٦  جمع درصد

  

  

  



 ١٣٩٩سال – اعضاي هيئت علمي بر حسب محل خدمت و به تفكيك سن فراوانيتوزيع  – ١٢جدول ادامه 

انستيتو   ال)سن (س
  روانپزشكي

معاونت 
  الملل بين

فناوري هاي 
  نوين

معاونت 
  آموزشي

انستيتو غدد 
  ريزدرون

معاونت 
  بهداشتي

  ساير

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٨  ٢  ٣٥تا  ٢٥

  ٠  ٠  ٢  ٥  ٩  ١٥  ١٢  ٤٥تا  ٣٦

  ٢  ٢  ٢  ٣  ٥  ١  ٥  ٥٥تا  ٤٦

  ٠  ٠  ٢  ٣  ١  ٠  ٥  ٦٥تا  ٥٦

  ٠  .  ٠  ٠  ٠  ٠  ١  و بيشتر ٦٦

مجموع 
  تعداد

٢  ٢  ٦  ١١  ١٥  ٢٤  ٢٥  

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠,٧٥  ٠,١٩  ٣٥تا  ٢٥

  ٠,١٩  ٠  ٠,١٩  ٠,٤  ٠,٨٥  ١,٤١  ١,١  ٤٥تا  ٣٦

  ٠  ٠,١٩  ٠,١٩  ٠,٢  ٠,٤  ٠,٠٩  ٠,٤  ٥٥تا  ٤٦

  ٠  ٠  ٠,١٩  ٠,٢  ٠,٠٩  ٠  ٠,٤  ٦٥تا  ٥٦

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠,٠٩  و بيشتر ٦٦

  ٠,١٩  ٠,١٩  ٠,٥٧  ١,٠٤  ١,٤  ٢,٢٦  ٢,٣  جمع درصد

  

  

  ١٣٩٩سال  – سن به تفكيك سنوات خدمت اس اعضاي هيئت علمي بر اس فراواني وزيعت -١٣جدول 

سال و  ٥  سن
  كمتر

تا  ١٠  ١٠تا  ٥
١٥  

١٥ 
تا 
٢٠  

تا  ٢٠
٢٥   

تا  ٢٥
٣٠  

تا  ٣٠
٣٥   

تا  ٣٥
٤٠  

تا  ٤٠
٤٥  

  جمع

        ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٨  ٢  ٣٥تا  ٢٥

  ٤٥تا  ٣٦
٠  ٠  ٢  ٥  ٩  ١٥  ١٢        

  ٥٥تا  ٤٦
٢  ٢  ٢  ٣  ٥  ١  ٥        

  ٦٥تا  ٥٦
٠  ٠  ٢  ٣  ١  ٠  ٥        

  و بيشتر ٦٦
٠  .  ٠  ٠  ٠  ٠  ١        



  ١٣٩٩سال  – اي هيئت علمي دانشگاه بر حسب سنوات و مرتبه علميتوزيع فراواني اعض -١٤جدول 

  مرتبه علمي  
  جمع

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  سنوات

سال و  ٥
  كمتر

٢٨٣  ٠  ٥  ٢٧٢  ٦  

  ٢٣٨  ١  ٦٥  ١٧٢  ٠  سال ١٠تا  ٦
 ١٥تا  ١١

  سال
١١٥  ١٧  ٤٥  ٥٣  ٠  

 ٢٠تا  ١٦
  سال

٧٧  ٢٤  ٣٤  ١٨  ١  

 ٢٥تا  ٢١
  سال

١٠٣  ٢٩  ٣٩  ٣٢  ٣  

 ٣٠تا  ٢٦
  لسا

١٠٩  ٤٦  ٣٧  ٢٤  ٢  

 ٣٥تا  ٣١
  سال

٨٧  ٣٦  ٣١  ١٤  ٦  

 ٤٠تا  ٣٦
  سال

٣٢  ١٥  ١١  ٤  ٢  

 ٤٥تا  ٤١
  سال

١٦  ١٢  ٣  ٠  ١  

 ٤٩تا  ٤٥
  سال

١  ٠  ٠  ١  ٠  

  ١٠٦١  ١٨٠  ٢٧٠  ٥٩٠  ٢١  مجموع

  

 ١٣٩٩سال  –سال  ٢٥سنوات بالاي هيئت علمي برحسب واحد محل خدمت و عضاي توزيع  فراواني ا - ١٥جدول 

  پزشكي  
معاونت 

  تحقيقات 
علوم 

  توانبخشي
پرستاري و 

  مامايي
  بهداشت

  ٨  ٧  ٩  ٢  ٧٦  سال ٣٠تا  ٢٦

  ٥  ٧  ١٧  ٠  ٤١  سال ٣٥تا  ٣١

  ١  ٣  ٣  ١  ١٩  سال ٤٠تا  ٣٦

  ١  ١  ١  ٠  ١٢  سال ٤٥تا  ٤١

  ٠  ١  ٠  ٠  ٠  سال ٤٩تا  ٤٥

  ١٥  ١٩  ٣٠  ٣  ١٤٨  مجموع تعداد

  ٦,١  ٧,٧  ١٢,٢  ١,٢  ٦٠,٤  درصد



  ١٣٩٩سال –سال  ٢٥سنوات بالاي هيئت علمي برحسب واحد محل خدمت و عضاي توزيع  فراواني ا - ١٥جدول ادامه 

  

 ١٣٩٩سال  - سال ٢٥سنوات بالاي  و محل خدمت و مرتبه علميبر حسب واحد عضاي هيئت علمي توزيع  فراواني ا - ١٦جدول 

  كل  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  

  ١٤٨  ٧٧  ٥٥  ١٦  ٠  دانشكده پزشكي

  ١  ٢  ٠  معاونت تحقيقات و فناوري
٠  

٣  

  ١٠  ١٠  ٣  دانشكده علوم توانبخشي
٧  

٣٠  

  ٤  ٥  ٦  دانشكده پرستاري و مامايي
٤  

١٩  

  ١٥  ١٠  ٤  ١  ٠  دانشكده بهداشت

ع رساني دانشكده مديريت و اطلا
  پزشكي

٢  ١  ٠  
٦  

٩  

  ٤  ٣  ٢  دانشكده پيراپزشكي
٤  

١٣  

دانشكده علوم رفتاري و سلامت روان 
  (انستيتو روان پزشكي تهران)

١  ٢  ٠  
١  

٤  

  ٠  ١  ٠  هاي نويندانشكده فناوري
٠  

١  

  ١  ٠  ٠  ١  ٠  معاونت آموزشي

  ١  ١  ٠  انستيتو غدد درون ريز و متابوليسم
٠  

٢  

  ٢٤٥  ١٠٩  ٨٢  ٤٣  ١١  مجموع

  ١٠٠  ٤٤,٤  ٣٣,٤  ١٧,٥  ٤,٤  دصرد

مديريت و   
اطلاع 
  رساني

انستيتو   پيراپزشكي
  روانپزشكي

فناوري هاي 
  نوين

 معاونت
  آموزشي

انستيتو غدد 
  ريزدرون

  ١  ٠  ٠  ٣  ١  ٢  سال ٣٠تا  ٢٦

  ١  ٠  ١  ٠  ٩  ٦  سال ٣٥تا  ٣١

  ٠  ١  ٠  ١  ٣  ٠  سال ٤٠تا  ٣٦
  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ١  سال ٤٥تا  ٤١

  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  سال ٤٩تا  ٤٥
  ٢  ١  ١  ٤  ١٣  ٩  مجموع تعداد

  ٠,٨  ٠,٤  ٠,٤  ١,٦  ٥,٣  ٣,٦  درصد



گاه آمار کار঍نان ඵදر ঘیأت  భ۱۳۹۹سالع࢙ਖی داিش
  

  ١٣٩٩سال  -  كاركنان غير علمي دانشگاهتوزيع فراواني  - ١جدول 

  درصد  تعداد  جنسيت

  ٦٢,٨  ٥٢٦١  مرد

  ٥٣,٥٣٦,٨  ٨٩٧٣  زن

  ٠,٢  ٤٢  نامشخص

  ١٠٠,٠  ١٤٢٧٦  كل

  

 ١٣٩٩سال  – بر اساس آخرين مدرك تحصيليفراواني كاركنان غير علمي دانشگاه  توزيع – ٢جدول 

  درصد  تعداد  

  كل  نامشخص  زن  مرد  جمع  نامشخص  زن  مرد  مدرك تحصيلي

  ٧,٧  ٠  ١,٩  ٥,٨  ١١١٠  ٠  ٢٧١  ٨٣٩  زير ديپلم

  ١٧,٥  ٠,٠١  ٧,١  ١٠,٤  ٢٤٩٩  ١  ١٠١٣ ١٤٨٥  ديپلم

  ٦,٤  ٠  ٢,٧  ٣,٧  ٩٢٣  ٠  ٣٩١  ٥٣١  كارداني

  ٥٢,٨  ٠,٠١  ٤٠,٧  ١١,٩  ٧٣٨٩  ٣٩  ٥٧٩٦  ١٧٠١  كارشناسي

  ٧,٩  ٠,٠١  ٥,٩  ٢,٠٥  ١١٣٧  ٢  ٨٤٢  ٢٩٣  كارشناسي ارشد

  ٠,٣٣  ٠  ٠,١٩  ٠,١٤  ٤٧  ٠  ٢٧  ٢٠  دكتراي عمومي

دكتراي تخصصي و 
PHD 

٢,٨  ٠  ١,٦  ١,٢  ٤١٣  ٠  ٢٤٠  ١٧٣  

  ٠,٣٢  ٠  ٠,١٤  ٠,١٨  ٤٥  ٠  ٢٠  ٢٥  فوق تخصص

  ٠,٠٢  ٠  ٠,٠١  ٠,٠١  ٣  ٠  ١  ٢  پره بورد تخصصي

بورد تخصصي 
  دانشنامه

٠,٠٤  ٠  ٠,٠٣  ٠,٠١  ٦  ٠  ٤  ٢  

  ٠,٠١  ٠  ٠  ٠,٠١  ١  ٠  ٠  ١  تحصيلات حوزوي

  ١٠٠,٠  ٠,٢٩  ٦٢,٨  ٣٦,٨  ١٤٢٧٦  ٤٢  ٨٩٧٣  ٥٢٦١  مجموع

  



  

  ١٣٩٩سال  -  توزيع فراواني كاركنان غير علمي شاغل بر حسب نوع استخدام و تفكيك مقطع تحصيلي - ٣جدول 

 

  

  

 

نوع 
استخدام

ساير

بورد 
تخصصي 
  دانشنامه

پره برد 
  تخصصي

  حوزه
دكتراي 
  عمومي

  دكتري
دكتراي 
  تخصصي

  ديپلم
زير 
  ديپلم

فوق 
  تخصص

فوق 
  ديپلم

  كارشناسي  كارداني
كارشناسي 

  ارشد
  مجموع

پرسنل 
مجموعه 
  مدد ايران

  

 پيماني

 رسمي

 شركتي

ضريبكا

ارداد قر
حرفه اي

 ١٥٣١٣٦٩٤١٢٦٣

قرارداد غير 
حرفه اي

 ٠

مشمول 
قانون 
تعهدات

 

مشمول 
قانون 

خدمات 
پزشكان

 ٠

مشمول 
قانون كار

 

 مجموع



  ١٣٩٩سال  – فراواني كاركنان غير علمي شاغل بر حسب نوع استخدام و تفكيك مقطع تحصيلي د درص - ٤جدول 

 

 

 

 

  

ساير  نوع استخدام

بورد 
تخصصي 
  دانشنامه

پره برد 
  تخصصي

  حوزه
دكتراي 
  عمومي

  دكتري
دكتراي 
  تخصصي

  ديپلم
زير 
  ديپلم

فوق 
  تخصص

فوق 
  ديپلم

  كارشناسي  كارداني
كارشناسي 

  ارشد
  مجموع

پرسنل مجموعه 
  مدد ايران

  

 پيماني

 رسمي

 شركتي

كا  ضريب

 قرارداد حرفه اي

قرارداد غير 
حرفه اي

 

مشمول قانون 
تعهدات

 

مشمول قانون 
خدمات پزشكان

 

مشمول قانون 
كار

 

 مجموع



  

  

  ١٣٩٩سال  –به تفكيك جنسيت  كنان دانشگاه بر حسب نوع استخدام كار فراوانيتوزيع  – ٥دول ج

  

  

  

  

  

  

  نامشخص  مردزن مجموع  نامشخص  مردزن نوع استخدام
درصد 

 كل

پرسنل مجموعه 
مدد ايران

  

  پيماني

  رسمي

  شركتي

ضريبكا

  قرارداد حرفه اي

قرارداد غير حرفه 
  اي

  

مشمول قانون 
تعهدات

  

مشمول قانون 
خدمات پزشكان

  

  قانون كارمشمول 

 مجموع









  

  

  ١٣٩٩سال  -به تفكيك جنسيت  محل خدمتكاركنان دانشگاه بر حسب  فراوانيتوزيع  – ٦جدول 

 

  

 

    

 مجموع  نامشخص  مردزن مجموع  نامشخص  مردزنمحل خدمت

پرسنل مجموعه مدد 
ايران



 ٠ انستيتو غدد

  بيمارستانها

  حوزه رياست

 ٠ دانشكده ها

 ٠ شبكه بهداشت

مجموعه مدد و 
مديريت داروخانه ها

 ٠ 

مراكز  آموزشي و 
درماني

  

 ٠ مركز بهداشت

  معاونت ها

مجموع



  ١٣٩٩سال  –دانشگاه به تفكيك جنسيت تابعه  هاي ستانكاركنان  بيمار توزيع فراواني -٧جدول 

 

  نامشخص  مرد  زن  مجموع  نامشخص  مرد  زنبيمارستان ها
درصد 
  مجموع

    بيمارستان امام حسين(ع) بهارستان

  بيمارستان امام سجاد شهريار

  ن حضرف فاطمه رباط كريمبيمارستا

  بيمارستان شهداي هفتم تير

  بيمارستان شهداي يافت آباد

  بيمارستان شهيد سليماني شهر قدس

  بيمارستان شهيد فهميده

  بيمارستان فيروز آبادي

  بيمارستان لولاگر

مجتمع آموزشي و پژوهشي و درماني 
حضرت رسول اكرم(ص)

  

  مركز آموزشي و پژوهشي درماني فيروزگر

مركز آموزشي درماني حضرت علي اصغر 
(ع)

  

مركز آموزشي درماني حضرف  فاطمه 
(ص)

  ٠

  ٠ني روانپزشكي ايرانمركز آموزشي درما

  ٠مركز آموزشي درماني شفا يحيائيان

  ٠مركز آموزشي درماني شهيد اكبر آبادي

مركز آموزشي درماني شهيد مطهري ( 
سوانح سوختگي)

  ٠

  ٠مركز آموزشي درماني شهي هاشمي نژاد

  مجموع

  

  

  

  



  

 ١٣٩٩سال  - ي بهداشت دانشگاه به تفكيك جنسيتكاركنان  شبكه ها توزيع فراواني  ٨جدول 

  درصد كل  مرد  زن  تعداد كل  مرد  زن  شبكه بهداشت

شبكه بهداشت درمان 
  رباط كريم

            

شبكه بهداشت درمان 
  شهريان

            

شبكه بهداشت درمان 
  قدس

            

شبكه بهداشت درمان 
  ملارد

            

شبكه بهداشت و 
  درمان بهارستان

            

شبكه بهداشت شمال 
  غرب

            

مركز بهداشت غرب 
  تهران

            

  

 


